Strategie rozvoje skoly na obdobi 2016 - 2022

Sledované oblasti, v nichz se budou cile realizovat:
1. Zakladni vize

2. Vychova a vzdélavani

3. Personadlni podminky

4. Ekonomické a materidlni podminky

5. Organizadni a fidici podminky

6. Spoluprace Skoly a rodic¢d zZaka (image Skoly)

1. Zakladni vize

Snahou skoly je, aby se Zaci po dobu skolni dochazky vybavili znalostmi, dovednostmi a postoji,
které jim pomohou orientovat se v rychle se ménicim svété. Vychova a vzdélani u nas jim zajisti
rozvoj samostatného mysleni, nauci je samostatné ziskavat informace, kriticky je posuzovat, tfidit a
pracovat s nimi. Rozvijet osobnost Zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet a svobodné se
rozhodovat, aby byl odpovédny za své jednani v mife pfimérené svému véku.

Vést zaky k vyuzivani komunikacnich technologii, podporovat zavadéni vypocetni techniky do vSech
predmétd. VyuZivat efektivni metody vyuky, které vedou zaky k tymové praci, k vzajemné pomoci a
respektu. Po analyze podminek skoly, zajm{, moZnosti a potieb zZakd, poZzadavk( rodicl, nazorl
pedagogického sboru a dlouholeté tradice Skoly jsme se rozhodli, Ze prioritou naseho skolniho
vzdélavaciho programu bude vyuka jazyk( a vyuka informatiky. Domnivame se, Ze tyto dvé oblasti —
jazykova a pocitaCova gramotnost jsou v soucasné dobé nezbytnym poZzadavkem kladenym na
Clovéka 21. stoleti.

Nase zaméreni vSak neznamena, Ze bychom podcernovali nebo omezovali vyuku v ostatnich
vzdélavacich oborech. Vzdélani ma nejen zajistovat rozvoj samostatného mysleni a rozvoj schopnosti
ziskavat informace, kriticky je posuzovat, tfidit a pracovat s nimi, ale mit i formativni funkci.

Chceme byt skolou, kterd systematicky kultivuje individualni Zivotni kompetence kazdého
jednotlivého zaka i kazdého pedagoga a zaméstnance nasi Skoly a efektivné je propojuje pfi jejich
spolec¢né Cinnosti (= kvalita), ktera vytvafi podminky pro rozvoj vsech slozek zdravi kazdého zaka i
zaméstnance Skoly i pro zdravy vztah skoly k jejimu okoli a ke svétu (= zdravi), ktera je pro zaky
smysluplna, a proto je bavi a nenudi, ktera rodi¢im garantuje dobrou vychovu a vzdélani jejich déti a
zaméstnancim umoZiuje jejich seberealizaci a staly rozvoj (= pfitazZlivost).

Daraz pfi tom klademe na proces uceni se zak(, aby si co nejlépe rozvijeli své kompetence a aby byli
pfipraveni se i ddle vzdélavat a tésili se na to. Pfitom se vSak uci i pedagogové nejen prostiednictvim
systému vzdélavani a sebevzdélavani, ale i zlepSovanim své ¢innosti na zakladé vzajemného sdileni
napadl a zkusenosti.



2. Oblast vychovy a vzdélavani

V oblasti vychovy a vzdélavani je nasim cilem napliovat skolni vzdélavaci program (organizace
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vzdélavani, hodnoceni vysledkll vzdélavani, cile vzdélavani, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti,

prirezova témata, ucebni plany, vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami, prace s
talenty).

Budeme pokracovat ve spolupraci véech ucitel( pfi realizaci SVP v 1.- 5. roéniku a v priibéhu $kolniho
roku pripominkovat jeho dalsi verzi.

Budeme aktivné podporovat alternativni formy vzdéldvani uréené pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Toto praktikujeme jiz nékolik let a jsme v tom velmi Uspésni.

Zamérfime se na zkvalitnéni prace vychovného poradce a preventisty socialné patologickych jevi
vytvorenim Skolniho poradenského tymu, ktery bude pracovat se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zaky problémovymi.

Budeme vytvaret pfiznivé socidlni klima (otevienost a partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance,
uznani, spoluprace a pomoc druhému, soundlezitost se tfidou, Skolou), chranit Zzaky pfed nasilim,
Sikanou a dalSimi jevy rizikového chovani.

Nabidneme Zak(im Siroky okruh Skolnich aktivit (exkurze, poznavaci zajezdy, Skoly v pfirodé, kulturni
akce).

Pfripravime Zaky na vystoupeni na verejnosti, na soutéze, olympiady a dalsi aktivity.

Budeme klast dliraz na dobré vztahy a tymovou spolupréci, na rozvoj anglického jazyka (pouZiti v
konverzaci, kvalitni pisemnou a ¢tenou formu), diraz na uplatnéni ziskanych védomosti v praxi, na
individudlni rozvoj v rdmci talentt jednotlivého ditéte, v ¢eském jazyce dliraz na komunikaci a
¢tendrskou gramotnost.

3. Personalni podminky

Hlavnim cilem v této oblasti je, aby vsichni pedagogicti pracovnici dosahli vzdélani stanovené
zakonem, aby méli potfebné profesni dovednosti, byli komunikativni ve sméru k Zaklm, jejich
rodi¢m, ostatnim pedagogiim a odbornikim zajistujicim pro Skolu specialni sluzby.

Ucitelé se budou vzdélavat, hodnotit svou ¢innost, vyuzivat pfi vyuce moderni metody a formy prace.
Je nutné zabezpeceni pomlcek a kniznich titul( vyuZzitelnych pti novych formach a metodach prace.

PFi hospitacni ¢innosti je tfeba oceriovat nové formy prace, vést ucitele k tomu, aby nepreferovali
frontalni zplsob uceni.

Zarazovani projektovych dni i vicedennich projekt( jak celoskolnich, tak rocnikovych i
predmétovych — pokracCovat a rozvijet, zafazovat do tematickych pland projektové vyucovani.

Pedagogové se Ucastni vedeni zajmové Cinnosti na Skole v ramci zajmovych krouzk(.



4. Ekonomické a materialni podminky

V dalsich letech je tfeba usilovat o modernizaci objektu a materialné technického vybaveni. Ve
spolupraci se zfizovatelem je tfeba zajistit pravidelnou udrzbu, jako je vymalovani chodeb skoly,
uceben skoly, kanceldfi a Skolni druziny, opravy podlah, vyménu ndbytku a adrzbu budov vSeobecné.

Budeme pokracovat ve vybavovani tfid pocitaci, u uciteld notebooky. Notebook a dataprojektory
pouzivali jen néktefi ucitelé. V budoucnu chceme ucitele vice podpofit v praci s touto technikou, vést
je k vzajemnému predavani zkusenosti a nabidnout jim dalsi Skoleni.

Je nutné pro déti zajistit ucebnice, didaktické pomucky, informacni a komunikaéni technika,
interaktivni tabule a dalsi potfeby a pomuicky, napt. pomlcky pro télesnou vychovu, praktické
¢innosti, hudebni a vytvarnou vychovu umoznujici efektivni vyu€ovani a podporujici aktivitu a
tvorivost zak(, dalsi pomocné prostory pro zajisténi chodu skoly.
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5. Organizacni a ridici podminky

Hlavni ukoly:

e UdrZeni a zvySovani odborné a pedagogické zplsobilosti
e Umoznovani dalsiho odborného rlistu zaméstnancu
e Hodnoceni a sebehodnoceni vykonané prace

Prostfedky k dosazeni cile:

e Pribéiné predavani zkusenosti ze Skoleni ostatnim pedagogickym pracovnikdim

e Organizace ukazkovych hospitaci pro kolegy v pfipadé vhodnych napadu ¢i novych
metodickych postupl

o Ucitelé, ktefi se dokazi podélit o zkusenosti, se stanou uvadéjicimi uciteli

e Vzijemna hospitaéni ¢innost ucitelll

e Podpora dalSiho vzdélavani v souladu s touto koncepci
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6. Spoluprace skoly a rodi¢a zaku (image Skoly)

Budeme vytvéret zaddouci image $koly, prezentovat $kolu a jeji aktivity na veFejnosti (RS, TU,
ostatni pedagogicti pracovnici), dbat o Gcast a co nejlepsi umisténi v soutézich, olympiadach a dalSich
akcich. Spolupracovat s rodici Zaka pfi organizovani volného ¢asu déti, jejich kulturniho a sportovniho
rozvoje (TU, VP). Informovat pribézné a pravidelné rodice o své ¢innosti prostfednictvim webovych
stranek, zpravodaje.

Nadale poFadat vystavy a akce, organizovat spoleéné akce pedagogti a 74k (RS, ZRS, TU, véichni
pedagogicti pracovnici). Propagace Skoly v tisku a ostatnich médiich. (vSichni pedagogicti pracovnici).

V Rokytnici nad Rokytnou dne 1. 8. 2016

Mgr. Martin Hanak, . S.



